te,

Z

i byt tak slo

je chtit a nebdt se

daCl nemus

Najit prd
dalez

té

dle




Jednd se o dvoudenni akci v rozsahu 2x4 hodiny, jejiz hlavnim
smyslem je umoznit Ucastnik@m projit si na vlastni kazi vsemi fdzemi
procesu hleddni a ziskdni zameéstnani.

e Zv(seni kompetenci potrebngch pro ziskdni zaméstndni
odpovidgjiciho schopnostem daného ¢loveka.

e Ziskdni pozitivni zkusenosti @ budovdni zdravého sebevédomi.

e Pozndni sama sebe, svych silnych a slabych strdnek a schopnosti.

1 ddst:

e Jakou prdci si vybrat - co umim, na co se hodim, do c¢eho se
nepoustét. U¢astnici mohou vyuZit testovdni na volbu povoldni pod
vedenim specidlniho pedagoga.

e Kde hledat - stru¢né predstaveni zdkladnich zdrojd s nabidkami
prdce, jejich vghod a nevghod. Utastnici se v této ¢dsti sezndmi s
Castymi pojmy a zkratkami.

e Jak se prezentovat pri prvnim kontaktu - strategie vystupovdni,
zdsady komunikace po telefonu, e-mailu apod. U¢astnici jsou v této
Cdsti sezndmeni s nejéastéjSimi chybami.

e Zivotopis - jak dobfe napsat Zivotopis, co do néj patfi a nepatfi, jak
se piSe motivacni dopis a zdlraznéni jeho peclivé pripravy.
Utastnici si vytvori sv@j reding Zivotopis, kter(y mohou ndsledné
pouZivat.



2. Cdst:

e Priprava na pohovor - jak se obléci, Casté otdzky a Zzddané
odpovédi, zakdzané a nevhodné odpovédi, nonverbdlni komunikace
apod.

e Praktickg ndcvik pohovoru - Ucastnici si mohou na vlastni kdzi
prozit vSechny pocity, které ¢lovék zazivd pri pohovoru. Pri ndcviku
se vyuzivd vsech ucastnikd, z nichz kazdg md néjakou roli. Po
kazdém pohovoru dochdzi ke zhodnoceni a ocenéni ucastnikd.

Program Zpét do prdce v pripadé potreby rozsirujeme o prohloubeni
jednotlivgch témat ve formé ndvazného odborného semindre. Pro
ndcvik pohovoru Ize vyuzit i externi figuranty za Gcelem zv(sSeni
autenticity.



